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Diretoria toma posse

Ceriménia destaca as lutas que fazem parte da historia do SEC/ e
devem continuar como bandeiras no novo mandato
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Empresas devem se cadastrar no Sindicato

Quem trabalha no comércio de Ipatinga é representado
pelo SECI. Isso quer dizer que a empresa deve sequir as Con-
vencdes Coletivas assinadas pelo Sindicato e também fazer
0 cadastro na entidade para que seus empregados possam
se filiar e utilizar os servicos e beneficios do SECI. Quando
a empresa ndo é cadastrada, geralmente estd em desacor-
do com as normas. H4 casos de lojas que ndo cumprem
as Convengdes Coletivas, por exemplo. Hd também outras
que ndo repassam as contribuicdes de seus empregados ao
Sindicato que os representa. Essas situacdes de desrespeito
acarretam em multa no valor de um saldrio comercial por
empregado prejudicado. Se vocé ainda ndo tem o cartdo
de sécio do SECI e tem duvidas se sua empresa é cadastrada ou ndo, entre em contato conosco pelo telefone
(31)3822-1240. A partir da nossa orientagdo, 0 comercidrio garante uma representacdo forte para as questdes
de seu interesse.

VITORIA NA JUSTIGA
SECI ganha processo contra Casa & Video

Em troca do trabalho extra nas vésperas de datas comemorativas (Dia das Maes, Namorados, Pais, Crian-
cas e Natal), o SECI sempre negocia dias de compensacdes para 0s comercidrios, do setor lojista de rua. No
entanto, a empresa (asa &Video ignorou essa regra e coagiu seus empregados a trabalharem na quarta-feira
de Cinzas (dia 22/02/23). Com isso, 10 empregados que deveriam ter suas folgas respeitadas foram prejudi-
cados. 0 SECl acionou entdo a empresa na Justica do Trabalho para reclamar, representando os trabalhadores,
uma multa por descumprimento do que estava previsto nas Convengges Coletivas. A Justica concordou com
asalegacdes e deu ganho de causa para o SECI. O desrespeito custard mais de RS21 mil aos cofres da empresa.
Essa é mais uma prova de que o que estd previsto nas Convencdes Coletivas e Acordos assinados pelo Sindica-
10 sdo lei. Em caso de desrespeito, 0 comercidrio deve procurar orientacdo imediatamente.

ANIVERSARIO DA CONTRACS
Comerciarios tém representacdo nacional

0Os comercidrios de Ipatinga vivenciam vdrios problemas
todos os dias. Extensas jornadas, remuneracdes baixas, co-
missdes fora da carteira, trabalho sem registro, local de tra-
balho precario, assédio moral e outras ameagas a sua salide e
sequranga no trabalho. Mas esses problemas ndo sao particu-
laridades de quem trabalha apenas aqui no municipio. Desse
modo, é importante que as reivindicacdes dos comercidrios de
todo o Brasil sejam trabalhadas de forma unificada. Isso ndo
56 fortalece a luta como impulsiona as pautas dos trabalha-
dores, torna a voz deles mais potente na hora de pressionar e cobrar as mudancas necessdrias. £ com esse intuito que
a Contracs — Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos foi criada em julho de 1990, primeiro
como Departamento Nacional dos Comercidrios, do qual o SECI foi um dos participantes. Passados 35 anos, o SECI
continua filiado e atuante junto a Contracs porque é uma entidade fundamental na organizacao dos comercidrios
em nivel nacional. £ a Contracs quem coordena os sindicatos dos comercidrios cutistas do Brasil, para atuarem em
sintonia. Um dos exemplos eficazes é a negociacdo em rede, que articula diversos sindicatos filiados para conquistar
direitos para os trabalhadores das grandes redes comerciais. A atuacdo da Contracs também potencializa a influéncia
na formulacdo de politicas publicas que sao de interesse da classe trabalhadora. Quer conhecer mais sobre a Contra-
¢s? Acesse o site: contracs.org.br.
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Cartao de sacio do SECI

Para usufruir desses e de outros bene-
ficios do Sindicato, é preciso ter o cartao
de sécio do SECI. Para fazer esse cartdo, é
simples: basta apresentar o Gltimo con-
tracheque, Carteira de Trabalho, RG, CPF,
comprovante de enderego,
certiddo de casamento ou de

unido estavel (se for o caso)
e documentos dos depen-
dentes legais (RG, CPF ou
certiddo de nascimento). 0
cartdo fica pronto na hora.
- Jd para renovar, é preciso
apresentar apenas 0 cartao
de scio e o dltimo contra-
cheque.
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Atuacdo de entidades previne
Acidentes do Trabalho

0 comércio estd entre os setores que mais registram aci- WAL
dentes do trabalho, tanto em Ipatinga quanto em nivel nacio- |
nal. Sequndo o Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador
(Cerest/Ipatinga) as estatisticas evidenciam que o comércio
varejista foi o terceiro setor com mais acidentes, ocorrendo
principalmente em hipermercados e supermercados. As que-
das e choques elétricos, estdo entre os acidentes tipicos mais
comuns. Os comercidrios também estdo Sujeitos a cortes e
outros tipos de ferimentos. “Estes acidentes podem ocorrer
devido a pisos escorregadios, md organizacdo do ambiente de
trabalho, uso inadequado de equipamentos, ou falta de trei-
namento’, explica a engenheira de sequranca, Marluce Teixeira
Andrade.

Sdo justamente situacbes como essas que o SECI tem
encontrado quando acompanha as vistorias realizadas no co-
mércio pelo Cerest. “A parceria entre Cerest/Ipatinga e o SECI é uma estratégia importante para promover um
ambiente de trabalho mais sequro e saudavel, garantindo o bem-estar dos trabalhadores e o cumprimento de
seus direitos” Isso porque nessas fiscalizacdes a empresa é notificada para adequar as condicdes que estiverem
irrequlares. Essa é uma acdo preventiva que ocorre nao s6 neste més de julho, quando é celebrado o Dia Nacional
da Prevencdo de Acidentes do Trabalho (27/07). A parceria nas fiscalizagGes ocorre 0 ano todo.

Diretoria participa de Conferéncia

Mas ndo € s6 nas empresas que esse trabalho de prevencdo
é essencial. Tanto que o Sindicato foi um dos participantes da
(onferéncia Estadual de Satde do Trabalhador (CEST), que é
um espaco importante para discutir e formular politicas pu-
blicas que visam a salde e sequranca dos trabalhadores. “A
participacdo do SECI foi fundamental para garantir que as
demandas e necessidades dos trabalhadores do comércio fossem ouvidas e consideradas nas decisdes sobre as
estratégias aplicaveis para reduzir as taxas de frequéncia e gravidade dos acidentes do trabalho” A engenheira
de sequranca do Cerest destaca que como forma de prevencdo é fundamental um esforco coletivo para diminuir
as estatisticas. Isso envolve a conscientizacdo dos comercidrios com treinamentos periddicos, a implementacdo
de medidas de sequranca (dispositivos de protecdo individual e coletivo), a melhoria das condicGes de trabalho
(manutencdo das instalacdes, ambientes climatizados, pisos antiderrapantes), adocdo de tecnologias facili-
tadoras para o desenvolvimento das tarefas, aquisicdo/instalacdo de dispositivos para prevencdo de roubos e
abordagens inadequadas dos consumidores visando a satide mental.

Direitos dos acidentados

E, se caso ocorrer um acidente de trabalho, o comercidrio deve estar ciente dos seus direitos. Dentre os be-
neficios garantidos ao acidentado, Andrade cita 0 acesso a beneficios como o auxilio-acidente, a estabilidade no
emprego por 12 meses aps o retorno, ndo podendo ser demitido sem justa causa, acesso imediato a assisténcia
médica e ao custeio das despesas hospitalares relacionadas ao acidente ou doenca ocupacional, depdsito normal
do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), dentre outros. Mas, sequndo ela, ainda é bastante comum
que os trabalhadores sintam receio de buscar informacdes sobre os procedimentos legais cabiveis em caso de
acidente de trabalho, como a abertura da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), por medo de represdlias e
falta de conhecimento. Nesse sentido, 0 SECl estd a disposicdo do trabalhador do comércio que quiser orientacdo
sobre a prevencdo e os procedimentos em caso de acidente do trabalho.
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HORA DE REIVINDICAR!

Assembleia com comercidrios
discute propostas para a proxima
negociacdo coletiva

A maioria dos empregados do comércio de Ipatinga ja sabe, 1° de outubro é a data-base para que
0s saldrios e beneficios sejam reajustados. Mas para chegar a esse aumento salarial e ampliar os direitos
dos trabalhadores, o SECI precisa iniciar uma negociado coletiva. Embora também seja conhecida como
campanha salarial, a negociacdo coletiva abrange ndo s0 a reivindicagdo de aumento nos saldrios, mas
também a inclusao de direitos para melhorar as condicGes de trabalho da categoria. Esse tipo de nego-
clacdo, no caso dos comercidrios de Ipatinga, € realizada de dois em dois anos. Envolve o SECI, como
representante dos trabalhadores do comércio, e o Sindcomércio, que representa as empresas. A partir da
negociacdo entre esses sindicatos, é produzida uma nova Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) que traz
as normas que todas as empresas do comércio devem cumprir por dois anos.

Inicio da negociacao

Tudo comeca com uma assembleia, que é quando o SECI chama os comercidrios para uma reunido
onde sugerem quais direitos deveriam ser incluidos na (CT. Essa assembleia acontecerd no dia 15/07, as
1830, na sede do SECI (Av. 28 de Abril, 621, sala 302, Centro, Ipatinga). Nesse dia, o Sindicato coletard
sugestdes, discutird e aprovard a Pauta de Reivindicacdes a ser encaminhada ao Sindcomércio. A assem-
bleia também decidird sobre a comissdo de negociacao autorizada a definir os rumos e estratégias para
que esse processo seja bem sucedido. Todos os empregados e empregadas no comércio de Ipatinga estdo
convocados para essa assembleia.

Reivindicac¢des

H4 muitos comercidrios que reclamam sobre o seu local de trabalho, a falta de alguns direitos e be-
neficios. E importante trazer essas demandas nesse momento, porque € quando o SECI tem mais opor-
tunidade de modificar o texto da Convencao Coletiva e negociar a ampliacdo de direitos. Portanto, 0s
comercidrios devem fazer uma lista com suas propostas e trazer nessa reuniao do dia 15/07. A pauta com
as reivindicacdes aprovadas em assembleia é entregue ao sindicato patronal no final deste més. Depois
disso, é agendada a primeira reunido de negociagdo.

Participacao é fundamental

Apos a entrega dessa Pauta de Reivindicacdes, os representantes dos patrdes fazem uma contrapro-
posta. Como o5 patrdes nunca querem conceder os beneficios e melhorias que os comercidrios reivindi-
am, as negociacdes costumam demorar e, quase sempre, ultrapassar a data-base de 1° de outubro. 0
SECI se prepara muito para esse momento, com analises economicas e estudos das conquistas de outros
sindicatos e categorias. Mas um dos fatores mais importantes em qualquer negociagdo € a participagdo
da categoria representada. Os comercidrios precisam apoiar o SECI, participar das atividades convocadas
e estar disposto até a fazer greve, se for preciso. A historia das lutas dos trabalhadores mostra que foi 56
a partir de muito protesto, greve e outras formas de pressao que foi possivel conquistar os direitos traba-
Ihistas que temos hoje. Entdo, e vocé trabalha no comércio, ndo deixe de participar dessa assembleia e de
toda negociagdo. A melhoria do seu saldrio e condicdes de trabalho ndo dependem s6 da vontade do SECI.
Se cada trabalhador e trabalhadora estiver junto, o Sindicato ficard ainda mais forte!

ASSEMBLEIA DIR 15/07
PARTICIPE!
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POSSE DA NOVA DIRETORIAE
CONSELHO FISCAL DO SECI

Cerimédnia reafirma compromisso com lutas e homenageia militdncia

Dia 25 de junho marca o inicio de um novo mandato da Diretoria e Conselho Fiscal do SECI que assume a entidade até 2029. A cerimdnia que deu
posse a0 grupo de oito representantes da categoria comercidria teve o cardter coletivo assumido pelas diretorias do Sindicato em toda a sua histéria.
Uma noite que poderia ser apenas para celebrar a vitdria da Chapa Resistir e Avancar, foi muito além. Trouxe referéncias de lutadores e lutadoras do povo
que morreram na luta por direitos, como Margarida Alves, Carlos Marighella, Martin Luther King, Marielle Franco, Chico Mendes, dentre outros e outras.
E mais, destacou a importancia das liderancas que continuam nas lutas dos movimentos sociais populares e sindicais. Além dos proprios dirigentes
reeleitos do SECI e de tantos que estavam presentes nessa ceriménia, a noite foi especial também porque homenageou um casal de militantes que estd
sempre presente nas lutas dos trabalhadores. O local utilizado para formagdes e confraternizacbes em cima do casardo do Clube dos Comercidrios foi
inaugurado com o nome de Fspaco Cultural Maura Gerbi e Robinson Ayres.

Confira trechos das declaracoes de alguns dos convidados de honra do SECI neste dia:

“Euma grande honra estar
aqui representando todas as
entidades sindicais da nossa
CUT Vale do Aco, na qual o
SECI representa muito bem
0s trabalhadores do comércio.
Desejamos que esse momento
seja 5O um pontapé da conti-
nuidade da luta dessa catego-
fia que tanto precisa de apoio
do Sindicato. Sabemos das dificuldades, mas também temos certeza
de que muitas conquistas virdo para a categoria” Domitila Morais
Gongalves, representante da CUT Regional Vale do Ao e
dos sindicatos filiados.

“A posse de uma diretoria
é um momento muito impor-
tante para toda a classe tra-
balhadora, porque sofremos
vdrios ataques. O Sindicato
passou por muitas turbu-
léncias, muitos momentos
dificeis. Aqui na regido de
Ipatinga tivemos momentos
histdricos, de resisténcia que
0 SECI esteve junto com a gente, participou de tudo. Na CUT Minas
a contribuicdo é imensa” Jairo Nogueira Filho, presidente da
CUT Minas.

“Parabenizar esse Sindicato que é muito aguerrido, que tem uma
categoria que trabalha muito, com a qual precisamos implementar e
fazer muitas lutas. Lutas que até jd comecamos, como a do fim da es-
cala 6 por 1. Precisamos lutar muito, porque é uma categoria que tem
uma jornada muito pesada. Certamente dd muito trabalho para essa
direcdo, mas é uma dire¢do que aguenta muito que também faz um
mandato que dirige coletivamente. £ um sindicato de luta. Todas as

|utas que a gente encampa, td
4 0 SECI, seja no movimento
social, no movimento sindical,
na (UT, ta 13 fazendo a luta

do dia a dia. Entdo é muito
bom estar aqui e saber que a
gente pode contar com vocés
nas trincheiras de luta do dia a
dia” Professora Cida Lima,
vereadora.

“E muita alegria estar
aqui hoje, fizemos uma vin-
da do Espirito Santo para
justamente parabenizar 0s
companheiros na posse. Sou
atual dirigente internacional
da Contracs, que é uma enti-
dade superior que representa
0s trabalhadores do comércio,
atua com 0s Nossos sindicatos
em ambito nacional. E é
uma honra também porque Toninho esteve muito tempo conosco.
(laudio também nos encontros de juventude. Aurélio e outros vdrios
nos Congressos. A militancia e a participacdo do SECI na Contracs é
muito importante, desde a sua constituicdo, na sua militancia, na sua
organizacao, onde trazem da Contracs o retorno da polftica para vir
para base e traz da base as aspiracdes para que, de fato, a direcdo
da Contracs tenha uma boa representacdo nacional no sindicato de
defesa dos direitos dos trabalhadores”. Alci Matos Aradjo, diretor
da Contracs.

“A homenagem suas vai muito além daquilo que talvez nds re-
presentemos. Mas é uma felicidade imensa estar junto de vocés. Es-
tejam certos e certas que nds continuaremos juntos. Porque a nossa
caminhada é longa, a nossa estrada é uma estrada que tem curvas,

que tem acidentes de percurso, mas uma coisa é fundamental na vida
de todas, todos e todes: nds jamais vamos desistir. Jamais desistir
e sempre esperancar. Porque o horizonte ndo é aquele que ta logo
ali, ele vai muito além dali. E para que a gente possa cumprir com a
nossa passagem por esse mundo, nos temos que buscar aquele hori-
zonte e além dele, porque a vida, como diz Robinson sempre, no ban-
quete da vida tem que ter lugar para todas, todos e todes nds, porque
0 banquete da vida é construido por nds. Se é construido por nds,
nds temos o direito pleno de estarmos sentados na mesa de honra”
Maura Gerbi, educadora e militante politica.

“Ahomenagem vai muito além da gente. Mas de qualquer forma,
nds queremos, a partir dessa homenagem, nos colocarmos cada vez
mais a altura dela. Entdo é uma homenagem que reforca os nossos
compromissos. E desde esse momento, ndo me recordo de nenhum
instante em que eu ndo acompanhei a historia e a luta do Sindica-
to dos Comercidrios. Nas muitas lutas, quando tentaram mudar o
hordrio de comércio e daf para frente. Eu acho que é esse o grande
pedido que a gente quer para quem vier depois a gente. Diga a todo
mundo que nos lutamos. E reproduzindo o que o Toninho falou aqui:
"Enquanto tiver bambu, vai ter flecha". Nds estamos na luta e vamos
continuar. Nos somos teimosos”. Robinson Ayres, economista e
militante politico.




